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Wirtualny wizerunek: CV i LinkedIn

Modut Wirtualny wizerunek: CV i LinkedIn przygotowuje uczestnikéw do skutecznego poszukiwania pracy
i budowania kariery poprzez nauke tworzenia efektywnego CV, wykorzystanie platformy LinkedIn w procesie
szukania pracy oraz budowanie pozytywnego wizerunku online. Dzieki temu modutowi studenci zdobedg
umiejetnosci niezbedne do atrakcyjnej prezentacji siebie przed pracodawcami i rozwijania swojej kariery
zawodowej.

Adresaci modutu:

+ Konsultant Kariery, Coach — freelancer, pracujgcy z osobami indywidualnymi, ktére poszukujg
nowej pracy, chcg zmieni¢ branze, czy zawod
+ Kandydat, chcacy swiadomie zarzadza¢ swojg Sciezka kariery i skutecznie poszukiwaé pracy

Czego sie nauczysz?

+ Tworzenia efektywnego CV: Nauczysz sie, jak stworzy¢ CV, ktére przyciagnie uwage
pracodawcoéw, wigczajgc w to optymalizacje pod systemy ATS (Applicant Tracking System).

*+ Wykorzystania LinkedIn w procesie szukania pracy: Dowiesz sie, jak wykorzysta¢ LinkedIn jako
kluczowa platforme w poszukiwaniu pracy, poznasz rézne funkcje i ustawienia LinkedIn oraz
strategie zaréwno aktywnego, jak i pasywnego poszukiwania pracy.

+ Tworzenia pozytywnego wizerunku online: Zdobedziesz umiejetnosci tworzenia profesjonalnego
profilu na LinkedIn, strategii personal brandingu oraz analizy wptywu wizerunku online na sukces w
procesie rekrutacji.

Przedmioty wchodzgce w sktad modutu:
1. Przygotowanie skutecznego CV, w tym pod ATS

Ten przedmiot koncentruje sie na kluczowych aspektach tworzenia efektywnego CV, ktére wyrdzni sie w
oczach pracodawcow, uwzgledniajgc optymalizacje pod systemy ATS (Applicant Tracking System).
Uczestnicy zdobeda umiejetnosci potrzebne do prezentacji swojej unikalnej wartosci w dokumencie CV i
dostosowywania go do konkretnych ofert pracy. Omawiane techniki obejmujg tworzenie podsumowania
zawodowego, testy rekrutera oraz praktyczne wskazowki dotyczgce tworzenia idealnego CV.

Program przedmiotu skupia sie na nastepujgcych aspektach:

- Poznanie i zrozumienie potrzeby przygotowania skutecznego CV: Studenci zdobedg swiadomosc¢
kluczowej roli, jakg odgrywa efektywne CV w procesie rekrutacyjnym oraz zrozumiejg, dlaczego jest to
niezbedne dla osiggniecia celéw kariery.

- Dopasowanie CV pod ATS i konkretne ogfoszenia o prace: Uczestnicy nauczg sie optymalizowac
swoje CV, aby przeszto przez systemy ATS, oraz dostosowywa¢ je do réznych ofert pracy, uwzgledniajgc
wymagania pracodawcy.

- Prezentacja unikalnej warto$ci w CV: Studenci nabedg umiejetnosci prezentacji swojej unikalnej
wartosci w CV, uczac sie, jak skutecznie wyrdzni¢ sie sposréd innych kandydatow.

- Techniki tworzenia podsumowania zawodowego: Omoéwimy techniki tworzenia skutecznego
podsumowania zawodowego, ktdre przyciagnie uwage rekrutera i skupi sie na najwazniejszych
osiggnieciach kandydata.

- Testy rekrutera: Studenci bedg mieli okazje przeprowadzi¢ ,test” CV, co pozwoli im dostosowac
dokument do standardéw oczekiwanych przez rekruteréw.



- Tworzenie podsumowania zawodowego i profilowanie pod katem celu: Omoéwimy rézne rodzaje

profili zawodowych oraz techniki ich tworzenia, co pozwoli studentom dostosowa¢ swoje CV do réznych
celow kariery i ofert pracy.

- Proces tworzenia CV: Przejdziemy przez caty proces tworzenia CV, od przygotowania

kwestionariusza pytan i szkicu dokumentu, az do ostatecznej wersji, uwzgledniajgc etapy proofreadingu i
korekty.

- Test unikalno$ci: Studenci zdobedg umiejetnosci oceny unikalnosci CV i zrozumiejg, dlaczego jest
to istotne w procesie rekrutacji.

- Ostatnia strona w CV: Omoéwimy, dlaczego ostatnia strona CV, czesto pomijana, jest tak wazna i jak
mozna jg wykorzystaé w celu zwiekszenia atrakcyjnosci dokumentu.



Wykorzystanie LinkedIn w procesie szukania prac

Ten przedmiot skupia sie na roli LinkedIn jako kluczowej platformy w procesie poszukiwania pracy.
Uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci niezbedne do efektywnego korzystania z réznych funkcji i
ustawien LinkedIn w celu promowania swoich umiejetnosci zawodowych oraz budowania sieci kontaktéw.
Omawiane beda zaréwno strategie aktywnego, jak i pasywnego poszukiwania pracy, a takze analiza
algorytmu LinkedIn.

Program przedmiotu skupia sie na nastepujacych aspektach:

- Poznanie i zrozumienie wykorzystania LinkedIn w procesie poszukiwania pracy: Studenci dowiedzg
sie, dlaczego LinkedIn jest istotnym narzedziem w poszukiwaniu pracy oraz jakie korzysci ptyng z jego
efektywnego wykorzystania w budowaniu kariery zawodowej.

- Wykorzystanie wszelkich udogodnien i ustawien LinkedIn: Uczestnicy opanujg réznorodne funkcje i
ustawienia platformy LinkedIn, ktére pomogg im zwiekszy¢ widoczno$¢ i atrakcyjno$c¢ profilu zawodowego w
oczach pracodawcow i rekruteréw.

- Platforma LinkedIn jako narzedzie do poszukiwania pracy: Omowimy role LinkedIn jako
nowoczesnej platformy wspierajgcej proces aktywnego i pasywnego poszukiwania pracy, pozwalajgc
studentom lepiej wykorzysta¢ potencjat tej platformy.

- Metodologie w procesie poszukiwania pracy: Uczestnicy nauczg sie roznych metodologii
stosowanych w procesie poszukiwania pracy i jak skutecznie wykorzystaé Linkedln na réznych etapach tego
procesu.

- Analiza algorytmu LinkedIn: Studenci zdobeda wiedze na temat algorytmu dziatania LinkedIn i
zrozumieja, jak dziata oraz jak mozna wykorzystaé ten algorytm w celu zwiekszenia widoczno$ci swojego
profilu zawodowego i skutecznego dotarcia do potencjalnych pracodawcéw.

2. Wizerunek w sieci

Ten przedmiot skupia sie na tworzeniu pozytywnego wizerunku online, co staje sie coraz wazniejsze w
procesie poszukiwania pracy. Uczestnicy zdobedg wiedze na temat kluczowych czynnikow wptywajacych na
budowe marki osobistej i wizerunku w sieci. Omawiane bedg strategie personal brandingu, tworzenie
profesjonalnego profilu na LinkedIn oraz wykorzystanie innych platform spotecznosciowych do budowania
wizerunku online.

Program przedmiotu skupia sie na nastepujgcych aspektach:

- Poznanie i zrozumienie czynnikoéw budujgcych marke osobistg i wizerunek w sieci: Uczestnicy
zdobedg wiedze na temat kluczowych czynnikéw wptywajgcych na budowe ich marki osobistej oraz
postrzegania w sieci, co umozliwi im swiadome ksztattowanie wlasnego wizerunku online.

- Wypetnienie profesjonalnego profilu na LinkedIn: Omowimy kroki niezbedne do stworzenia
profesjonalnego profilu na LinkedIn, uwzgledniajac kluczowe elementy, ktére przyciggng uwage
pracodawcow i budujg zaufanie wsrdd profesjonalnej spotecznosci.

- Kanaty poszukiwania pracy i strategie Personal Brandingu: Uczestnicy dowiedzg sie o ro6znych
kanatach poszukiwania pracy oraz jak budowa¢ strategie opartg na celu zawodowym klienta, co umozliwi im
skuteczniejsze docieranie do potencjalnych pracodawcéw i budowanie wtasnej marki osobistej.

- Wptyw wizerunku online na sukces w poszukiwaniu pracy: Przeanalizujemy znaczenie wizerunku w
sieci w procesie rekrutacji i jak moze on wptywaé na ogélng ocene kandydata na rynku pracy.

- Wykorzystanie innych social mediéw i platform do budowy wizerunku online: Studenci dowiedzg sie,
jak wykorzystac¢ inne platformy spotecznosciowe i media do budowania wizerunku online, co pozwoli im
rozszerzy¢ swojg obecnos¢ w sieci i efektywnie komunikowaé sie z potencjalnymi pracodawcami oraz
innymi profesjonalistami.



