CV & Linkedin

Modut ,Career Advisory na rynku pracy” przygotowuje uczestnikéw do skutecznego
poszukiwania pracy i budowania kariery poprzez nauke tworzenia efektywnego CV,
wykorzystanie platformy LinkedIn w procesie szukania pracy oraz budowanie pozytywnego
wizerunku online. Dzieki modutowi studenci zdobywajg umiejetnosci niezbedne do
prezentacji siebie w atrakcyjny sposob przed pracodawcami i rozwijania wlasnej kariery
zawodowe;j.

Adresaci modutu:
¢ Konsultant Kariery, Coach — freelancer, pracujgcy z osobami indywidualnymi, ktére
poszukuja nowej pracy, chcg zmienic¢ branze, czy zawdd
o Kandydat, chcacy swiadomie zarzgdzac swojg Sciezkg kariery i skutecznie
poszukiwac pracy

Czego sie nauczysz?

¢ Tworzenia efektywnego CV, ktére przyciggnie uwage pracodawcow, wigczajgc
optymalizacje pod systemy ATS (Applicant Tracking Systems).

o Wykorzystania LinkedIn w procesie szukania pracy i poznania roli LinkedIn jako
kluczowej platformy w poszukiwaniu pracy, wtgczajgc rézne funkcje i ustawienia
LinkedIn oraz strategie zaréwno aktywnego, jak i pasywnego poszukiwania pracy.

¢ Tworzenia pozytywnego wizerunku online, w tym tworzenia profesjonalnego profilu na
LinkedIn, strategii personal brandingu oraz analizy wptywu wizerunku online na
sukces w procesie rekrutacji.

Przedmioty wchodzace w sktad modutu:
1. Przygotowanie skutecznego CV, w tym pod ATS

Ten przedmiot koncentruje sie na kluczowych aspektach tworzenia efektywnego CV, ktére
wyrézni sie w oczach pracodawcow, wigczajgc w to optymalizacje CV pod systemy ATS
(Applicant Tracking Systems). Uczestnicy zdobedg umiejetnosci potrzebne do prezentacii
swojej unikalnej wartosci w dokumencie CV i dostosowywania go do konkretnej oferty pracy.
Modut ten obejmuje réwniez techniki tworzenia podsumowania zawodowego, testy rekrutera
oraz praktyczne wskazowki dotyczgce tworzenia idealnego CV.

Program przedmiotu skupia sie na nastepujgcych aspektach:

— Poznanie i zrozumienie potrzeby przygotowania skutecznego CV: studenci bedg rozumiec,
dlaczego przygotowanie efektywnego CV jest kluczowe dla osiggniecia celdéw kariery.
Zdobeda $wiadomos¢ roli CV w procesie rekrutacyjnym.

— Dopasowanie CV pod ATS i konkretne ogtoszenia o prace: uczestnicy nauczg sie, jak
zoptymalizowac¢ CV, aby przeszio przez systemy ATS, oraz jak dostosowaé CV do
konkretnych ofert pracy, uwzgledniajgc wymagania pracodawcy.

— Prezentacja unikalnej wartosci w CV: studenci nabedg umiejetnosci prezentacji witasne;j
unikalnej wartoéci w CV. Studenci dowiedzg sig, jak wyrdzni¢ sie sposrdod innych kandydatow

— Techniki tworzenia podsumowania zawodowego: szczegdtowo omowimy techniki tworzenia
efektywnego podsumowania zawodowego, ktére przyciggnie uwage odbiorcy i skupi sie na
najwazniejszych osiggnieciach.

— Testy rekrutera: studenci bedg mieli okazje poczu¢ sie jak rekruter i przeprowadzi¢ ,test”
dokumentu, co pomoze im dostosowac swoje CV do tych standardow.



— Tworzenie podsumowania zawodowego i profilowanie pod kgtem celu: omoéwimy rézne
rodzaje profildw zawodowych i techniki tworzenia, co pozwoli studentom dostosowaé¢ CV do
réznych celéw kariery. Co wiecej, nauczg sie dostosowywac¢ CV do konkretnych celéw
zawodowych i ofert pracy.

— Proces tworzenia CV: przejdziemy przez caty proces tworzenia CV, poczgwszy od
przygotowania kwestionariusza pytan i szkicu CV, az do ostatecznej wersiji, wigczajgc w to
etapy proofreadingu i korekty.

— Test unikalno$ci: studenci zdobedg umiejetnosci oceny unikalnosci CV i zrozumieja,
dlaczego to jest istotne w procesie rekrutaciji.

— Ostatnia strona w CV: oméwimy, dlaczego ostatnia strona, cho¢ czesto ,zaniedbywana”
jest tak wazna.

2. Wykorzystanie LinkedIn w procesie szukania pracy

Ten przedmiot koncentruje sie na roli LinkedIn jako kluczowej platformy w procesie
poszukiwania pracy. Uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci niezbedne do efektywnego
korzystania z roznych funkcji i ustawien LinkedIn w celu promowania swoich umiejetnosci
zawodowych oraz budowania sieci kontaktéw zawodowych. Tres¢ przedmiotu obejmuje
takze strategie zaréwno aktywnego, jak i pasywnego poszukiwania pracy oraz analize
algorytmu LinkedIn.

Program przedmiotu skupia sie na nastepujgcych aspektach:

— Poznanie i zrozumienie wykorzystania LinkedIn w procesie poszukiwania pracy: uczestnicy
dowiedzg sie, dlaczego LinkedIn jest waznym narzedziem w poszukiwaniu pracy i jakie
korzysci ptyng z jego efektywnego wykorzystania.

— Wykorzystanie wszelkich udogodnien i ustawien LinkedIn: studenci opanujg rozne funkcje i
ustawienia LinkedIn, ktére pomogg im w zwiekszeniu widocznosci i atrakcyjnosci ich profilu
zawodowego.

— Platforma LinkedIn jako narzedzie do poszukiwania pracy: oméwimy role LinkedIn jako
nowoczesnej platformy wspierajgcej proces aktywnego i pasywnego poszukiwania pracy.

— Metodologie w procesie poszukiwania pracy: uczestnicy nauczg sie roznych metodologii
stosowanych w procesie poszukiwania pracy i jak skutecznie wykorzysta¢ LinkedIn na
réznych etapach tego procesu.

— Analiza algorytmu LinkedIn: studenci zdobedg wiedze na temat algorytmu LinkedIn i
zrozumiejg, jak dziata i jak mozna go wykorzysta¢ w celu zwiekszenia widocznosci swojego
profilu.

3. Wizerunek w sieci

Tworzenie pozytywnego wizerunku w sieci staje sie coraz wazniejsze w procesie
poszukiwania pracy. Ten przedmiot skupia sie na tworzeniu pozytywnego wizerunku online,
co staje sie coraz wazniejsze w procesie poszukiwania pracy. Uczestnicy zdobedg wiedze na
temat kluczowych czynnikéw wplywajgcych na budowe marki osobistej i wizerunku w sieci.
Nauczg sie tworzy¢ profesjonalny profil na LinkedIn oraz wykorzystywac¢ inne platformy
spotecznosciowe do budowania swojego wizerunku online. Przedmiot skupia sie takze na



strategiach personal brandingu oraz analizie wptywu wizerunku online na sukces w procesie
rekrutacji.

Program przedmiotu skupia sie na nastepujgcych aspektach:

— Poznanie i zrozumienie czynnikow budujgcych marke osobistg i wizerunek w sieci:
uczestnicy dowiedzg sie, jakie czynniki wptywajg na budowe ich marki osobistej i
postrzegania w sieci.

— Wypetnienie profesjonalnego profilu na LinkedIn: oméwimy kroki niezbedne do stworzenia
profesjonalnego profilu na LinkedIn, uwzgledniajgc kluczowe elementy, ktére przyciggng
uwage pracodawcow.

— Kanaly poszukiwania pracy i strategie Personal Brandingu: uczestnicy dowiedzg sie o
réznych kanatach poszukiwania pracy oraz jak budowa¢ strategie opartg na celu
zawodowym klienta.

— Wptyw wizerunku online na sukces w poszukiwaniu pracy. przeanalizujemy znaczenie
wizerunku w sieci w procesie rekrutacji i jak wptywa na ogolng ocene kandydata na rynku

pracy.

— Wykorzystanie innych social mediéw i platform do budowy wizerunku online: studenci
dowiedzg sie, jak wykorzystaé inne platformy spotecznosciowe i media do budowania
wizerunku online.



