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EDUKACJA W BIZNESIE

KONIECZNY

wazrost kwalifikaci

Mimo niepewnej sytuaci geopolitycznej widaé popandemiczne ozywienie na polskim rynku
szkoleri dla menedzerdw i pracownikéw. Powinno utrzymaé sie jeszcze diugo

2kola Biznesu Politechniki Warszawskiej we wspl-
pracyz Fundacia Bezpieczna Cyberprzestizefi po-
Informowala kika tygodnitemu, ze uruchamianowy,

68 proc. w porwnaniu z rokiem 2020. To laczyé nalezy
2 pandemia koronawirusa, ktéra spowodowata przenie:
sienie wielu obszaréw zycia codziennego i dzialalnoei

piaty|

Wediug danych firmy Check Point Research w 2021

jawily sie wiec wigksze pieniadze, a tam, gdzie one sa,
pojawiaia sie rowniez przestepcy - W tym wypadku cy-




¥ Na zajeciach stacjonamych tworza sig biizsze relacie

bezpieczefistwem, samo zarzadzanie musi tez byt bez-
pieczne - tlumaczy dr hab. inz. Krzysztof Szczypiorski,
Kierownik programu.

kurs Szkoly Biznesu Poltechniki WarszawsKejest

jowa adresowana do éwiata biznesi bar-
420 52ybko podaza za ziawiskami rynkowymi | zwiazana
-

to duzy | ambitny projekt, ale ten sam watek cyfrowego
bezpieczeristwa istnieje dzisiaj na mniejsza skale w set-
kach oferowanych teraz szkolef:

~ Szkolenia z zakresu cyberbezpieczeristwa 53 oczy-

gk tomu cagsce pyai | waczaa S dyskusip

Poczatek tego roku to agresja Rosji na Ukraing, a wigc
1 koleiny warost cylrowego zagrozenia. Wspieran przez

by firm ~ méwi Adam Niedzidika, prezes ADN Akade-
i, jednej z najwigkszych firm szkoleniowych w Polsce.

ale rownlez krajéw wspierajacych Kiéw, w tym i pn\sk\a
instytucie i firmy. Cyberataki staly sie chiebem pows
dnim np. dla polskich banksw.
lasze bezpieczeristwo w siec jest coraz bardziej
idac, zagrozes

wa, lecz tylko od nas i naszej wiadomosci w tym zakre-

sie zalezy, czy bedzlemy wystarczajaco czuini - twierdzi

dr hab. inz. Krzysztof Szczypiorski, Kierownik programu
1BA Gybersecurity Management

NOWY PROGRAM MBA CYBERSECURITY MANA-
GEMENT to dwusemestraine studia podyplomo-
we skierowane do specialistow i administratoréw

IT, menedzerow sredniego szczebla, wy#szej ka-

dry kiorowniczoj raz do 0s6b, kidro chea zarza-
dzaé cyberbezpieczefistwem w przedsigbiorstwie
ub instytuci publiczne, Celem tego programu jest
przskazanie teoratycznych oraz praktycz-
nych umiejgtnosc, zapoznanie 2 najwaz-
niejszymi trendami, a takie rozszerzenie
i poglebienie kompetencii w zarzadzaniu
bezpieczefistwem w sieci". Studenci beda
mogii zaréwno zapoznat sig z nowocze-
snymi metodami zarzadzania,jak  zglebia

w sieci j

Nasze bezpieczeristuwo
coraz
bardziej narazone.
Zagrozen praybywa,
leez tylko od nas

JesT o,

su. Ustawe wprowadzajaca powazne zmiany o Polskiego
tady od 1 lipca prezydent podpisal np. w pierwszej po-
fowie czerwca. Zanim to zrobil, w ADN Akademi mozna
sig bylo zapisa re. Szku\eme online. Polski kad nowe-
lizacja od 1 lipca 2022 roku. Roziiczenie osoby fizycznej
ztytut szus za mk 2022/2023".

Firmy szukajgce szkolen, kursow, warsztatow lub stu-

z
Dun & Bradstreet opracowanych przez polski ClickMe-
eting wynika, 22 pod koniec roku 2021 na polskim
rynku driatalo 82 tys. przedsiebiorstw szkolenio-
wych i konsultingowych. Wiekszoéé z nich to mi-
kro- i male firmy zatrudniajace do 9 pracownikéw,
pray czym a dwie trzecie to dzialalnosci jednooso-
bowe. Nie brakuie jednak przy tym i wiekszych spol-
ek, ktore radza sobie biznesowo doskonale.

40 proc. firm szkoleniowych jest w kondy-
cjidobre] bardzo dobrej. Niezie, biorac pod
uwage fakt, ze niedawno przez pandefmig ko-

podstaw ch biznesu. Szkoleniowcy przenie-

inaszej $
frastruktury teleinformatycznej

~Bezpieczefistwo cyberprzestrzeni jest
niewgtpliwie immanentna czescig cyfrowe-
o $wiata, w ktdrym funkcjonujemy juz od

w tym zakresie zalezy,
czy bedziemy
wystarezajaco czujni
DRHAB. INZ.

- do interetu. Dzialania edukacyjne, w tym
réwniez szkolenia przeprowadzane przez nie-
‘zaleznych trenerow | edukatorow, stanowily
W ubleglym roku np. ponad 41 proc. wszyst-

pewnego czasu na co dzief. W samym za-
Kidrejest

przedmiotem tego programu, objawia si

Kich wydarzef, ktore odbyly sie na platfor-
roku.

Kerownik programy

ie
dualizm te] dziedziny: oprécz zarzadzania

Management

online dobiega jednak korica. >
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- Wraca rynek szkolers v ‘wo-doradczych.
stacjonamych. Teraz ich ~Dzié niepewnost, kis-
udzialu nas siggajuz oko- 1a nadeszla wraz  pan-
o 40 proc. A w pandemmii demia, jest potegowana
nie bylo ich w ogéle ~tyl- przez wojng w Ukrainie.
ko szkolenia online - méwi PROC. Wiele zjawisk, kidre byly
Adam Niedzidika. nastepstwem pojawienia

Warost zajec prowadzo- (LXLE EIM sie pandemil, wamacnia te-

w tym roku planuje

formacil. Przewazaja zater zacho-
wania nastawione na zwiekszanie
efektywnokci dziatar

WEDLUG SPECJALISTOW Z HOUSE
OF SKILLS menedzerowie optymi-
stycznie oceniaja kondycie psychicz-
na swojg i czlonkow zespolow. Nie

nych stacionarie obser- ¥ YTIOKY PN, raz wojna Stawia o koleie widza zagrozen w obszarze zdro-
wuje on nie tyko przez ' lucaki awiee | Wyzwania przed iiderami wia psychicznego, ,moga zatem
pryzmat zajeé organizo-  przede wszystim | menedzerami - napisal potrzebowaé wsparcia psycho-
wanych przez ADN Aka- lepie] rozpozna-
demig, ale réwniez przez  —————  tuMichal Zaborek, prezes waé. niepokojace sygnaly i na nie
lic2be rezerwacii v nowym zarzadu. reagowac”.
ADN Centrum Konferencyjnym~tych Czytamy w nim, ze jako naijtrud- A to aznacza kolejne szkolenia
rwniez przybywa wyrazni niejsze sytuacje zwigzane z za- ~ wiasnie 2 szeroko rozumianych
iecie pandermii e luctémi
powrotu do
sakolers stacionamych, Forma zdal- Beda jtak, W 2021
) P
‘sakoleniowego. Jednak zdaniem prak- (@9 proc) oraz wypalenie pracow- pracownkéw-np. przez kierowanie
tykow e jest ona w stanie w pelni od- nikow (38 proc). ich na staze, szkolenia - poczynita
powiedzied na potrzeby kursantéw. - Organizace i liderzy zaczyna- opigta firma. Taka informacig moz-
~ Nie wszyscy ksiegowi chca a placic cene za okres intensyw- na znaleé  kolei w kwietniowym
opowiadat na intenetowym szko- nych zmian i duze] niestabilnosci raporcie Polskiego Instytutu Eko-
leniu 0 swoich dylematach podat- -k raportu z Ho-
Pozatym w formi zdainej use of Skils. pracownikéw dzié i jutro, W 2022,
&6 niektd plany dotyczace inwestycii w ka-
team buildin- g ja pital ludzki ma 22 proc. badanych
gulub Sl Najwatniejsze dia nich sg obecnie firm. Niewykluczone, ze jednak be-
dzie ich i
na stacjonamych warsztatach at- i
I nika bowiem réwnie, ze trudnosci
line trudno bylo ten efekt osiagnac dobrej wspéipracy i przeplywu in- W pozyskiwaniu pracownikow 0 od-
powiada Adam Niedzidika. powiednich kompetenciach sg ba-
= . rierami w dzialalnoéci wigkszoci
MOZLIWOSC POWROTU DO ZAJEC. Nie wszyscy ksiggowi firm, chot ich nasilenie jest rézne.

cheq opowiadac
na internetowym
szkoleniu o swoich

STACJONARNYCH niemal ideal-
nie zgrala sie z czasem, Kiedy
polskie firmy powinny zinten-

w zaleznosci od branzy. Co trzecie
przedsigbiorstwo (33 proc) uwaza,
2 maig one due lub bardzo duze

syfikowat szkoleniaz zakre-

sukompetencii migkkich. To

potwierdza ostatnia edycia

raportu ,Polski manager.

Praktyki, wyzwania, rozwoj”
przez

podatkowyeh.
Poza tym zdalnie
rmua mniejszq

opublicowanego yunosé
House of Skils, zajecia n]l. team
jedng z najwigk- buildingu
saychinaidzel

ADAM
ddalngcyciing NIEDZIOEKA
polskim rynku prezes ADN
fim szkolenio- domi

229 proc. ocenia jo jako $rednie.
P e ootk SR
kompetenciach stanowi ba-
umwmwo,u dziatainodci przede
wszystkim w firmach zajmuiacych
sig przetwrstwe przemysiowym,
budownictwem oraz transportem,

spedycia i logistyka (TSL)
Firmy szkoleniowe w Polscenie po-
winny wiec narzekat na brak pracy.
MARCIN KAGZMARGZYK
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