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STUDIUM AUTORYTETY*

,Laboratorium praktycznych umiejetnosci dla wspaniatych ludzi o dobrych sercach”

*PROGRAM DLA ABSOLWENTOW AKADEMII PSYCHOLOGII PRZYWODZTWA

TERMINARZ | ORGANIZACIA STUDIUM:

Czwartki: 9.00-17.30
Piatki: 9.00-16.30

Studium obejmuje 7 sesji w uktadzie czwartek-pigtek (ok 130 godzin dydaktycznych), srednio raz w
miesigcu od stycznia do pazdziernika 2017 roku. Kazda sesja rozpoczyna sie wspdlnym sniadaniem
(czwartek) i konczy , kawga”. llosé miejsc w studium — ok 20.

1 modut 12-13 stycznia 2017 AUTORYTETY - WPROWADZENIE

2 modut 2-3 marca 2017 CZYM JEST AUTORYTET?

3 modut 20-21 kwietnia 2017 UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNE cz. 1
4 modut 11-12 maja 2017 UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNE cz. 2
5 modut 8-9 czerwca 2017 EMPATIA/REZONANS/DIALOG

6 modut 7-8 wrzesnia 2017 OBSERWACIJA | INTERWENCIA

7 modut 5-6 pazdziernika 2017 TOWARZYSZAC ZMIANIE

KOSZT UDZIAtU W STUDIUM:
18 000 PLN netto (stownie: osiemnascie tysiecy ztotych) + 23% VAT. 22 140 PLN brutto.

WYKLADOWCY | TRENRZY

Studium ,Autorytety” zostato zaprojektowane autorsko przez najbardziej doswiadczonych treneréw
Akademii Psychologii Przywddztwa (dr Martyne Goryniak, Tomasza Jamroziaka i Marka
Matkowskiego), pod superwizjg Jacka Santorskiego. Trenerzy bedg towarzyszy¢ Stuchaczom przez caty
czas trwania studium.

Zajecia poprowadza:

Dr Martyna Goryniak, Marek Matkowski i Tomasz Jamroziak — Trenerzy prowadzacy grupe
Jacek Santorski

Wojciech Eichelberger

Krzysztof Klajs

Dr Adam Aduszkiewicz

Prof. Andrzej Nowak

DLA KOGO?

Studium Autorytety (wczesniej jako Szkota Mentoréw) jest naturalnym przedtuzeniem Akademii
Psychologii Przywddztwa. Adresowane jest dla tych Absolwentdw APP, ktdrzy chcg sie dalej rozwijac i
gtebiej poznawaé siebie, sg spetnieni zawodowo oraz t3czg w sobie dojrzatosé i zdrowg potrzebe
dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi osobami. Studium ma charakter kameralny. Planowana
liczba uczestnikow: 18 - 22 osoby.

CEL STUDIUM
O ile podstawowym celem Akademii Psychologii Przywddztwa jest rozwdj osobisty menedzerdw, tak,
aby stawali sie naturalnymi i skutecznymi liderami dla swoich zespotéw (Motto: Aby by¢ kims — bqdz
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sobg), o tyle celem Studium Autorytety jest rozwdj umiejetnosci wspierania w rozwoju innych (Motto:
Jestes kims - pomoz innym stawac sie sobq, pomdz im odkry¢, kim mogq byc).

LABORATORIUM - wiedza i trening

Studium ma charakter praktycznego laboratorium warsztatowo-treningowego. Chcemy wspdlnie z
uczestnikami zbudowac srodowisko sprzyjajgce doswiadczaniu i uczeniu sie, miejsce, gdzie kazdy z nich
bedzie miat wiele okazji do rozwijania itestowania umiejetnosci sprzyjajagcych budowaniu
rozwijajgcych, pomocnych relacji, gdzie bedzie mozna zebrac wiele doswiadczen pozwalajgcych odkryé
i zrozumie¢ wiasne motywacje, swoje zasoby psychologiczne i ich wptyw na relacje.

Réwnolegle, damy uczestnikom solidng porcje nowoczesnej, praktycznej wiedzy psychologicznej,
ktérej przydatnosé bedg mogli testowac na biezgco.

Jeste$my przekonani, ze suma wiedzy, doswiadczen a takze pogtebiona samoswiadomos¢ i uwaznosc
na innych pozwolg naszym absolwentom stawac sie dla swego otoczenia waznymi, znaczgcymi
osobami stymulujgcymi i wspierajgcymi rozwdj, wywierajgcymi konstruktywny wptyw na zycie ludzi.

,Jestes kims? Pomadz innym stawac sie sobg,
pomoz im odkryc, kim mogq byc...”

OBSZARY PRACY

e POGLEBIENIE SAMOSWIADOMOSCI
Swiadomos¢ wtasnych zasobdw i ograniczen w kontakcie; wlasnego wptywu w kontakcie z innymi
osobami: sSwiadomosc tego, jak kontakt przebiega i co odgrywa w nim kluczowq role; Swiadomos¢
wtasnej odpowiedzialnosci za tworzenie Srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi.

e DOJRZAtOSC EMOCJONALNA
oddzielanie wtasnych emocji od cudzych, oddzielanie ocen od faktéw iumiejetnosé
koncentrowania sie na faktach, swiadomos$¢ wtasnych nastawien i emocji jakie zwigzane s3 z
procesem kontaktu, swiadomos¢ wiasnych mechanizméw obronnych oraz tego w jakich
sytuacjach one sg uruchamiane.
Umiejetno$¢ odrdzniania interwencji o charakterze kontroli od interwencji o charakterze
prawdziwego wsparcia.

o POSZERZENIE WIEDZY
modele rozwoju cztowieka, wiedza o rozwoju cztowieka dorostego, modele i sposoby budowania
relacji, rola i znaczenie autorytetu, rozumienie dynamiki kontaktu , nauczyciel- uczen”, wiedza na
temat zjawisk iprocesdw S$wiadomych inieSwiadomych, ktére wtym kontakcie sie dzieja,
rozumienie mechanizméw inicjowania i wprowadzania trwatych zmian, zaréwno na poziomie
zachowania jak i postaw.

o ROZWINIECIE KOMPETENCII i UMIEJETNOgCI
umiejetnosci komunikacyjne (stuchanie na gtebokim poziomie), dociekanie czyli zdawanie pytan,
postugiwanie sie ciszg, udzielanie informacji zwrotnych, narzedzia zarzadzania rozmowag,
oddzielanie faktdw od ocen, spdjnos¢ komunikacyjna, diagnozowanie rdznych adaptacji
osobowosci i dobdr efektywnych strategii relacyjnych.

O PROGRAMIE

Na program studium sktada sie siedem, pofaczonych ze sobg merytorycznie, dwudniowych
modutéw. Kazdy kolejny modut jest kontynuacjg poprzedniego, odwotuje sie do wiedzy, zdobytych
doswiadczen i umiejetnosci nabytych w poprzednich modutach. Stad, decyzja o uczestnictwie w
studium powinna wigza¢ sie z decyzjg o uczestnictwie we wszystkich modutach.
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Zajecia bedg odbywaty sie nie czesciej niz raz w miesigcu, w czwartek i pigtek w okresie od
stycznia do pazdziernika 2017r. Poza pierwszym, kazdy kolejny modut rozpocznie sie wyktadem
wprowadzajgcym, wyposazajgcym uczestnikom w wiedze niezbedng do pracy warsztatowej. Po
wyktadzie odbywa sie warsztat praktyczny nastawiony na pogtebianie samoswiadomosci, uczenie sie
nowych umiejetnosci pod okiem trenerdw i grupy i testowanie ich w praktyce.

Dzien drugi kazdego modutu otworzy wyktad poswiecony réznym adaptacjom osobowosci,
subtelnym wskaznikom pozwalajgcym na ich szybkg diagnoze i strategii budowania relacji z osobami
danego typu. Omawiane bedg kanaty dotarcia do réznych typdéw osobowosci, podstawowe motywacje
napedzajgce ich dziatanie, a takze putapki w kontakcie, ktorych nalezy unikac.

Po wyktadzie uczestnikom proponowany bedzie warsztat prowadzony przez wybitnych
specjalistow, pozwalajgcy poprzez wtasne doswiadczenie, lepiej zrozumiec rézne podejscia do relacji.
Statym elementem studium, bedg panele z autorytetami, mentorami. Panele bedg odbywaty sie na
koniec drugiego dnia podczas wybranych modutdéw.

INFORMACIE:
e-mail: studium@values.pl

Wszelkich informacji udziela Jarostaw Szulski +48 662 18 12 54 / j.szulski@values.pl
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